
2025. gadā veiktie pasākumi 
 korupcijas riska novēršanai AS “CATA” 

 
Saskaņā ar Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 

“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu 
konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” 9.punkta prasībām, kas 
nosaka, ka kapitālsabiedrības reizi gadā un ne vēlāk kā trīs mēnešus pēc gada pārskata 
apstiprināšanas publisko tīmekļvietnē informāciju par kapitālsabiedrības iepriekšējā 
gadā veiktajiem pasākumiem korupcijas riska novēršanai, 2025.gadā akciju sabiedrībā 
“CATA” (turpmāk – CATA) ir veikti šādi pasākumiem korupcijas riska novēršanai:  

1. Kontroles, vai darbinieki, veicot savus darba pienākumus, ievēro pienākumu 
veikšanai noteikto darbību un pilnvarojuma apjomu, normatīvos aktus, CATA 
Ētikas kodeksu, liecina, ka pārkāpumi ir konstatēti, bet to skaits ir minimāls, 
kontroles pasākumi turpināmi.  

2. Darbiniekiem ir nodrošināta iespēja iesniegt trauksmes cēlēja ziņojumus vai 
anonīmus ziņojumus par iespējamiem darbinieku, valsts amatpersonu 
pārkāpumiem.  

3. Lai novērstu interešu konfliktu, izvērtēti darbinieku amati atbilstoši korupcijas/ 
interešu konflikta riskam.  

4. CATA aktualizēti iekšējie normatīvie akti un iekšējās procedūras, ieviesta jauna 
dokumentu vadības sistēma. 

5. 2025.gadā izstrādāts un apstiprināts jauns Ētikas kodekss, izveidota Ētikas 
komisija, darbinieki iepazīstināti ar Ētikas kodeksu. 

6. Reizi gadā un pēc nepieciešamības struktūrvienībās darbiniekiem tiek 
aktualizēti jautājumi par iespējamām situācijām, kas saistītas ar Darba kārtības 
noteikumu, Ētikas kodeksa normu pārkāpumiem, interešu konfliktu un  
korupcijas riskiem.  

7. No jauna pieņemtie darbinieki ir iepazīstināti ar Darba kārtības noteikumiem, 
Ētikas kodeksu, Iekšējo trauksmes celšanas sistēmu, u.c. normatīvajiem 
aktiem. 

8. Darbiniekiem pieejas tiesības informācijas sistēmām piešķirtas atbilstoši 
veicamajiem darba pienākumiem, tiek nodrošināta darbiniekiem pieejamo 
informācijas sistēmu izmantošanas kontrole.  

9. CATA tīmekļvietnē publiskota aktuālā informācija par CATA, tā sniegtajiem 
pakalpojumiem, izcenojumiem. CATA sabiedriskā transporta pakalpojumus ar 
autobusiem sniedz pēc Sabiedriskā transporta padomes noteiktām biļešu 
cenām.  

10. Uzsākts gatavot jaunu korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu 
plānu  periodam no 2026. – 2029.gadam. 

11. Jaunu darbinieku piesaiste tiek veikta, publicējot informāciju tīmekļvietnē 
www.cata.lv, vietējos laikrakstos un Nodarbinātības valsts aģentūras 
tīmekļvietnē www.nva.gov.lv.   

CATA valde, izvērtējot Korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu 
plānā 2022.-2025. gadam ietverto pasākumu izpildes rezultātus par 2025.gadu, ir 
secinājusi, ka korupcijas riska iespējamība ir samazinājusies, noteiktie pasākumi 
korupcijas riska novēršanai ir bijuši mērķtiecīgi un efektīvi, turpināms darbs pie 
korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu plāna aktualizēšanas un jauna 
plāna izstrādes nākamajam periodam no 2026.-2029.gadam. 
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